APSTIPRINATS
ar SIA “Pils rajona Namu parvalde”
2019.gada 12.decembra
valdes sapulces lemumu

(protokols Nr.6)

SIA ,,Pils rajona Namu parvalde” pretkorupcijas pasakumu plans 2019.-2022.gadam.

Nr. Korupcijas riska Korupcijas risks Korupcijas risku Piedavatie pretkorupcijas | Atbildiga Pasakumu Izpilde
zona/funkcija, ar novertéjums pasakumi persona ievie$anas termins
kuru saistas
korupcijas risks
Iespgja | Seku
miba nozimiba
1. Ligumu slégSana ar | 1. Ligumu sagatavosana un Vidgja Vidgja 1. Informaciju par Valdes Pastavigi 1.1zieta apmaciba
juridiskam un noslégsana par labu otrai noslégtajiem ligumiem loceklis par intere$u
fiziskam personam, | ligumslédzgjpusei. ievietot Sabiedribas konflikta novérsanu
ligumsaistibu 2. Kontroles triikkums par ligumu majaslapa interneta. Galvenais
izpildes kontrole nosactjumu izpildi, ka rezultata 2.Procesa sadalijums gramatvedis 2. Tiek kontrol&ta
nepamatoti tiek izlietoti lidzekli starp vairakiem ligumsaistibu
un tiek sanemts nepietickamas darbiniekiem izpilde
kvalitates vai apjoma 3.Finansu lidzeklu
pakalpojums. kontrole Iiguma saistibu 3. Liguma
3. Ligumsaistibu izpildes izpilde sagatavoSanu un
kontrole, iesp&jama subjektiva izpildes kontroli
lémuma pienemsana. veic dazadi
darbinieki
2. Personala atlase un | 1. IntereSu konflikts personala Augsta | Augsta 1. NodroSinat personala Valdes Pastavigi 1.Vakances ar
cilvéku resursu atlasg. atlases atklatumu un loceklis pienakumu aprakstu
vadiba procesa IstenoSanu




2. Nepietiekamas kvalifikacijas

atbilstoSi amatu

tiek publicétas

darbinieku pienemsana darba. aprakstos noteiktajiem Jurists majas lapa
3. Lémuma pienemsana par kritérijiem un prasibam.
darba samaksas noteik$anu Izsludinot amata vietas Lietvedis 2.Darbinieki tiek
darbiniekam, neievérojot vakanci, sludinajuma nosiititi paaugstinat
Sabiedribas darba samaksas noradit kvalifikacijas kvalifikaciju
noteikSanas nosactijumus. prasibas un amata
pienakumus atbilstosi 3.Darba samaksas
vakantas amata vietas noteikSana un
amata aprakstam. aktualizéSana
2. Izvertet darbinieku notiek saskana ar
apmacibu vajadzibas normativajiem
un regulari paaugstinat aktiem
personala kvalifikaciju.
3.Aktualizet ar darba 4. Tiek aktualizeti
samaksu saistitos darbinieku amata
iek$€jos normativos aprakasti
aktus.
4.Aktualizet amatu
aprakstus.
lepirkumu 1.Prettiesiska riciba ar mérki gt | Vidgja Augsta 1.Informacijas Jurists Pastavigi 1.Aktuala
procediiras labumu sev vai citai personai ievieto$ana majas lapa informacija
2.Pretendenta tehnisko par izsludinatajiem Lietvedis ievietota majaslapa
specifikaciju pielagos$ana viena iepirkumiem
pretendenta vajadzibam 2.Informacijas
3.Amatpersonas/darbinieka ievieto$ana majas lapa
ietekmeSana noliika panakt par noslégtajiem
personai labveliga lemuma iepirkuma ligumiem
pienemsanu
Lémumu Augstaka Itmena darbinieku Vidgja Augsta 1.Sabiedribas Valdes Pastavigi Darbu izpildes un
pienemsana un ietekme uz zemaka Iimena sagatavoto dokumentu loceklis apstiprinoso
kvalitates kontrole darbiniekiem par sev vélama projektu operacionalos dokumentu
rezultata (Iémuma) pienemsanu. un finansialos aspektus Jurists parbaude un




parbauda un saskano

kontrole ievesta

vismaz divas savstarp&ji | Galvenais ieverojot “Cetru

neatkarigi (darbinieki). gramatvedis acu” principi
Finansu resursu 1.Neatlauta riciba ar Sabiedribas | Augsta | Augsta 1.Aktualizét Sabiedribas | Valdes 1. regulari (vienu | l.Aktualizéta SIA
izlietosana finansu lidzekliem vai mantu, finan$u un loceklis reizi ceturksni) korupcijas un
atbilstosi resursu iespgjama sabiedribas lidzeklu gramatvedibas sniegt valdei intere$u konfliktu
pieskirSanas iz8kérdesana, piesavinasanas. dokumentu izstradi, Galvenais atskaiti par risku nover§anas
meérkim uzlabojot darbu izpildes | gramatvedis | Finan$u resursu politika, Risku

un apstiprino$o izlietojumu. vadibas politika

dokumentu parbaudi un

kontroli 2. Darbu izpildes un

2.Nodrosinat Sabiedribas apstiprinoso

iek§€jo normativo aktu dokumentu

izpildes kontroli par parbaude un

ricibu ar Sabiedribas kontrole ievesta

aktiviem, ieverojot ieverojot “Cetru

kontroles mehanismu, acu” principi

kas ietverts ieks€jos

normativajos aktos
Informacijas par 1. Personiska ieinteresétiba, Vidgja Vidgja 1. Nodrosinat Lietvedis Pastavigi 1.Visa svarigaka
Sabiedribas izmantojot klientam pieejamas informacijas par informacija
pakalpojumiem informacijas trokumu. Sabiedribas Gramatvedis publicéta majas
pieejamiba 2. Neatlauta riciba ar pakalpojumiem lapa

Sabiedribas mantu, giistot
personisku materialu labumu.

ievietoSanu Sabiedribas
majas lapa interneta

2. Nodrosinat
informacijas par
Sabiedribas
pakalpojumiem
ievietoSanu klientu
rékinos.

2.Aktuala
informacija ieklauta
klientu rékinos




Cilveciska faktora Neatlauta riciba ar informaciju Zema Zema Mazinat (minimizgt) IT Pastavigi Nodrosinata
ietekme cilvéciska faktora darbinieks ierobeZota piekluve
informacijas ietekmi informacijas informacijas
apstradeé / datu apstradé/ datu glabasana: | Lietvedis sistémam
glabasana a) samazinot procesus,
kuros datu ievadi Veikta SIA
nodrosina manuala gramatvedibas un
veida; komunalas
b) veicot darbinieku uzskaites sist€mas
piekluves un lietotaju parvietosana uz
tiesibu ierobezojosos serveri un
pasakumus visam konfigurésana,
informacijas sistémam; Microsoft
¢) veicot centralizétu infrastruktiiras
datu glabasanas ievieSana
pasakumu TstenoSanu.
IntereSu parstaviba | Personiska ieinteresétiba, Zema Zema 1. Regulara profesionalo | Jurists Pastavigi Izieta apmaciba par

tiesas

sensittvu datu izpausSana
treSajam personam un neétiska
profesionala riciba

zinasanu pilnveidoSana,
2. Veikt izmainas amata
aprakstos, paredzot
darbiniekam atbildibu.

personas datu
apstrades politiku

Juriste S.Rudzite




